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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COOPROFESORES

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las que le
confiere el articulo 46 literal “b” y “d” del Estatuto Social, el Consejo de
Administracion.

CONSIDERANDO

En cumplimiento con lo estipulado en el Decreto 962 de 2018, al Articulo 29
de la Ley 79 de 1988, de Articulo 32 del Decreto Ley 1481 de 1989, y en
especial los Articulos 29-30-31- 32 -33 y 36 de los estatutos de la
Cooperativa, el Consejo de Administracion establece el siguiente
REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE DELEGADOS A LA ASAMBLEA, el
cual se regira por lo siguiente:

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO

El presente Acuerdo tiene como objeto sefialar los procedimientos, requisitos y
criterios generales para elegir Delegados a la Asamblea General de
COOPROFESORES en los préximos afios segun los estatutos.

ARTICULO 2°. ELECCION DE DELEGADOS

Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por eleccién de
delegados de COOPROFESORES, la efectuada en las distintas zonas electorales
con participacion de los asociados habiles, segun la lista verificada para tal fin
por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 3°. POSTULACION COMO DELEGADO

Cualquier Asociado habil podra postularse como delegado de
COOPROFESORES Uunica y exclusivamente para la zona electoral a la cual
pertenece, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos por parte de
la Junta de Vigilancia, a través de las siguientes opciones:
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1. Diligenciando el formato de inscripcién y entregandolo personalmente en las
oficinas de Cooprofesores.

2.También se podran inscribir enviando el formato de inscripcién al correo
electronico: elecciondedelegados@cooprofesores.com

Paragrafo 1: El proceso de inscripcion se realizara a través de las diferentes
oficinas de COOPROFESORES ante el Director o el funcionario que delegue la
administracion. En la convocatoria que expida el consejo de administracion se
definirdn las reglas para la eleccién; forma y términos de inscripcidn de
candidatos en los que se especificaran los formularios internos de Ia
cooperativa que deban diligenciar los candidatos para formalizar el proceso de
inscripcion y acreditacion de requisitos; competencia en la revision de
requisitos; causales de rechazo de las postulaciones; publicacion de
candidatos; y fecha de las elecciones.

Paragrafo 2: La Junta de Vigilancia sera la encargada de verificar el
cumplimiento de los requisitos de los asociados que se postulen para la
eleccion de delegados. Quienes no cumplan los requisitos se les informara a
través de comunicacion por escrito remitida mediante correo electrénico
certificado, de acuerdo con el correo que conste en los archivos de la entidad,
en la cual se indicara la razén por la cual se ha rechazado su inscripcion

ARTICULO 4°. ASOCIADOS HABILES PARA SER DELEGADOS

Se consideran asociados habiles para efectos de la eleccién de Delegados, lo
establecido en el articulo 13 de los estatutos “ Sera asociado habil quien esté
inscrito en el registro social y se encuentre al dia con sus obligaciones por
concepto de aportes sociales y de los servicios de COOPROFESORES y que no
esté afectado por sanciones que impliquen la suspension total o parcial de los
derechos en la fecha que determine el Consejo de Administracion.” y que
cumplan con las siguientes condiciones:

1. Ser asociado a la cooperativa con minimo 1 afio, contado a partir de la
ultima vinculacion.
2.Encontrarse al dia con sus obligaciones con la Cooperativa: aportes sociales y
cartera de créditos.
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3.Presentar el formato hoja de vida definido por la cooperativa, el cual debera
estar debidamente diligenciado y firmado.

4 .Certificacion de haber cursado capacitacién en educacién cooperativa minimo
de 60 horas, la cual debe estar expedida por una entidad y/o institucidon
acreditada para tal fin.

5.Para el caso de los asociados que tengan un afio de vinculacién, deben tener
activo productos de ahorro y crédito en la cooperativa.

ARTICULO 5°. LISTA DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES

De acuerdo con el articulo 33 del estatuto: “Para efectos de la participacion en
la eleccion de Delegados, la Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados
habiles e inhabiles y la relacion de estos ultimos sera publicada para
conocimiento de los afectados en sitios visibles para el publico, en las oficinas
de COOPROFESORES, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
fecha de aprobacion de la convocatoria.”

La Junta de Vigilancia de la Cooperativa, publicard a través de la pagina web
o en las carteleras de las oficinas, el listado de los asociados habiles e
inhabiles para elegir y ser elegidos, ademas, la administracion de la
Cooperativa enviard un mensaje de texto a cada asociado informandole sobre
el estado de habilidad o inhabilidad en que se encuentra.

ARTICULO 6°. CALIFICACION DE INHABILIDAD

Los asociados que consideren que la publicacién del listado de habiles e
inhabiles no corresponde con su situacion real frente a la Cooperativa, podran
exponer en forma personal o a través de un comunicado escrito remitido al
correo de la Junta de Vigilancia vigilancia@cooprofesores.com las razones que
les asiste con el propodsito de aclarar su calificacién de inhabilidad, en el plazo
establecido en el cronograma.

La Junta de Vigilancia procedera a verificar las pruebas, consideraciones y
fundamentos presentados antes de iniciarse el correspondiente proceso
electoral, lo cual serd notificado mediante comunicacidn por escrito remitida
por correo electrénico certificado.
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ARTICULO 7°. PERIODO DE LOS DELEGADOS

Los delegados elegidos actuaran como tales por un periodo de seis (6) afos
contados desde el momento de su eleccién, quedando habilitados para
participar en las Asambleas Generales Ordinarias y las Asambleas
Extraordinarias que se llegaren a citar, una vez se les expidan las credenciales
por la eleccién de nuevos delegados. Los cuales podran ser reelegidos de
acuerdo con los resultados electorales en su momento.

De acuerdo con los estatutos, los asociados pierden su calidad de delegado por:

a) Retiro voluntario.

b) Exclusién.

c) Disolucion, fusion, incorporacion o liquidaciéon de la entidad asociada.

d) Muerte, en el caso de las personas naturales.

e) Cuando se incurra en alguno de los incumplimientos previstos en el articulo
17 de los estatutos.

ARTICULO 8°. REVOCATORIA DEL MANDATO DE LOS DELEGADOS

Sin perjuicio de la pérdida de la calidad del delegado por las causales
sefialadas en este reglamento, el Consejo de Administracion con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes,
podra revocar el mandato de un delegado o de la totalidad de estos cuando se
incumpla con sus obligaciones y deberes como delegado.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION

ARTICULO 9°. DEFINICION

Lldmese Delegado al asociado elegido validamente por otros asociados, para
que los represente en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.
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ARTICULO 10°. NUMERO DE DELEGADOS

De acuerdo con el articulo 30 de los estatutos, COOPROFESORES tendra un
numero de cien (100) delegados con su respectivo suplente personal.
Paragrafo: Si a la fecha de cierre de la inscripcion de delegados no se
completa el nUmero minimo de acuerdo con los estatutos, es decir cien (100),
se prorrogara el término de inscripcién de acuerdo con lo que se defina en la
convocatoria que expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 11°. SISTEMA DE ELECCION

Para la eleccion de los delegados se aplicara el sistema uninominal, en el cual,
cada asociado emitira su voto por los asociados postulados por su respectiva
zona electoral.

Paragrafo: En caso de presentarse empates para la eleccién del ultimo
delegado a elegir, en cada zona electoral, éste se definird teniendo en cuenta
el nUmero menor de la plancha.

ARTICULO 12°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO DELEGADO

Los asociados que aspiren a ser elegidos delegados a las Asambleas Generales
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Antigliedad como asociado a la Cooperativa de 1 afio, contado a partir de la
ultima vinculacion.

2.Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad
ética y destrezas idoneas para actuar como miembros.

3.Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolle la organizacién
y/0 experiencia, o conocimientos apropiados para el cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones. Esta acreditacién se demuestra con certificados
expedidos por las organizaciones en las cuales ha desempefado cargo o
funciones relacionadas con la economia solidaria.

4.No haber sido sancionado disciplinaria o0 administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion o junta directiva de una organizacién de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o

Elaboro: Reviso: Aprobé: Clasificacion:
Consejo de Administracion Consejo de Administracion Consejo de Administracion IPRIV-IA-DA




, , CODIGO: E-EST-R-05
GESTION ESTRATEGICA VERSION: 02
ACooprofesoresg‘ 7 —
REGLAMENTO DE ELECCION DE EMISION: 16/02/2021
DELEGADOS PAGINAS: 8 de 14

junta y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

5.No tener antecedentes penales por delitos relacionados con LA/FT y sus
delitos conexos. Lo anterior implica contar con una sentencia judicial o acto
administrativo definitivo y de ultima instancia en el cual se haya resuelto la
investigaciéon de manera desfavorable.

6.No tener en curso o se haya iniciado en los ultimos 5 afios, en calidad de
demandante o reclamante procesos administrativos, judiciales o extrajudiciales
en contra de la Cooperativa por conflictos de caracter econémico, laboral,
contractual, comercial, privado o cualquier otra controversia que afecte la
armonia, neutralidad institucional o genere un detrimento reputacional y/o
patrimonial para la cooperativa.

7.Cumplir con el articulo 4 de este reglamento.

ARTICULO 13°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podra ser candidato a Delegado a la Asamblea General de la Cooperativa el
asociado que:

a) Haya sido sancionado por la Cooperativa durante los dos (2) ahos
anteriores a la postulaciéon, con suspension o pérdida de sus derechos o
calidad de asociado, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.

b) Haya sido condenado con suspensién, destitucion o remocién del cargo por
un organismo de control estatal.

c) Sea empleado directo o indirecto de la Cooperativa COOPROFESORES

d) Haya sido empleado de la Cooperativa COOPROFESORES, en cargos de
direccidn, manejo y confianza durante los ultimos dos (2) afios anteriores a su
postulacion.

e) Sea o haya sido proveedor de bienes y/o servicios de la Cooperativa,
durante los ultimos dos (2) afios anteriores a su postulacion.

f) Esté incurso en otras inhabilidades e incompatibilidades que establezca la
Ley, los Estatutos y demas politicas internas que adopte la Cooperativa.
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ARTICULO 14°, DERECHOS DE LOS DELEGADOS:
Seran derechos de los delegados:

a) Recibir de la Comisidon Central de Elecciones y Escrutinios la credencial que
lo acredita como delegado.

b) Participar de acuerdo con la reglamentacion correspondiente, en las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se citen durante el periodo para el
cual fue elegido.

c) Recibir la capacitacion y la informacion necesaria para el cumplimiento de
sus obligaciones.

ARTICULO 15°. DEBERES DE LOS DELEGADOS:
Seran deberes de los delegados:

a) Desempenar fielmente el cargo para el cual fue elegido.
b) Comportarse con respeto, lealtad y solidaridad en sus relaciones con la
Cooperativa y los asociados de esta.

c)Participar en todos los comités, actos y reuniones a los que sea convocado.

d)Promover reuniones con los asociados de su zona electoral con el fin de:
eComunicarles lo acontecido en la Asamblea.
eRecibir sus inquietudes o reclamos.
eLas demas obligaciones inherentes a su investidura.
e) No incurrir en alguno de los incumplimientos previstos en el articulo 17 de
los estatutos.

ARTICULO 16°. DEFINICION DE ZONAS ELECTORALES

Se entiende por zona electoral la agrupacién de asociados en razén a su
domicilio, sitio de trabajo, zona geografica, vinculacion laboral, actividad,
profesiéon u oficio o agencia de afiliacion o vinculacidn a la Cooperativa.
También pueden definirse zonas electorales mediante la combinacién de dos
(2) o mas de los factores antes mencionados.
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ARTICULO 17°. ZONAS ELECTORALES Y NUMERO DE DELEGADOS

La zona electoral sera definida por el Consejo de Administracién proporcional al
numero de asociados por zona, tres (3) meses antes de las elecciones.

Paragrafo 1: El consejo de administracién definird las zonas electorales, los
municipios que conforman cada zona electoral, los delegados a elegir por cada
zona y el sitio donde se llevara a cabo la votacion.

Paragrafo 2: La forma de eleccién se establecera en la convocatoria que
expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 18°. COMISION DE ELECCION Y ESCRUTINIOS

La Comisién Central de Escrutinios tendra por objeto supervisar el proceso
electoral, verificar los resultados de las elecciones y declarar elegidos a los
delegados, estara integrada por tres (3) personas, asi:

e El presidente de la Junta de Vigilancia

e El Auditor Director de la Cooperativa.

e El Gerente General

Paragrafo Primero: La comisidn designara la persona que actuara como
secretario de esta, con el fin levantar el acta de la comision.

Paragrafo Segundo: En cada zona electoral estaran los jurados de votacion
designados por el Consejo de Administracion, quienes seran los encargados de
levantar y suscribir el acta de escrutinio segun el formato que defina el érgano
de administracién para tal fin. Dicha acta debera ser remitida a la comision de
eleccion y escrutinios junto con los votos, una vez terminado el proceso de
escrutinio.

ARTICULO 19°. FUNCIONES
Son funciones de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios:

a) Ejercer la inspeccién y vigilancia de todo el proceso de la organizacién
electoral.
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b) Velar por la entrega oportuna de todo el material a los diferentes
puestos de votacion.

c) Gestionar y dar respuesta dentro de los términos de ley a las peticiones
que se reciban con ocasién del proceso electoral.

d) Efectuar el escrutinio general de los puestos de votacién de acuerdo
con las actas de escrutinio y votos remitidos por cada zona electoral,
hacer la declaratoria de eleccion y verificar la expedicion de las
credenciales o constancias a que haya lugar.

e) Las demas que senale la ley, el Estatuto de la Cooperativa y los
Reglamentos.

Paragrafo: Las decisiones que tome la Comisién Central de Elecciones y
Escrutinios seran expresadas mediante acta firmada por cada uno de sus
integrantes.

ARTICULO 20° ESCRUTINIOS

Recibidas las actas y votos de cada zona electoral, la Comisién de Elecciones y
Escrutinios procedera a verificar las actas de escrutinio de cada zona junto con
los votos, levantara un acta suscrita por sus integrantes y expedira las
credenciales a los asociados elegidos como Delegados.

ARTICULO 21°. JURADOS DE VOTACION

El Consejo de administracion, conformara un jurado integrado por dos
miembros para cada mesa de votacion y establecera los requisitos para el
correcto desempeno de su rol.

Los miembros del Jurado de Votacion podran ser:

e Asociados habiles de COOPROFESORES que no estén inscritos como
candidatos para ser elegidos como Delegados de la zona electoral
donde desempenara su funcion

e Colaboradores activos y directos de la Cooperativa.

Los Jurados seran los veedores del proceso de cada mesa y recibiran la
capacitacion necesaria para desempenar sus funciones.
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ARTICULO 22°. FUNCIONES DE LOS JURADOS DE VOTACION

a) Garantizar la imparcialidad y el correcto funcionamiento del proceso
electoral en su mesa.

b)Recibir y Custodiar el dia de eleccibn de delegados en el lugar
correspondiente, las instrucciones, las urnas, la lista de asociados y demas
documentos e implementos necesarios para este proceso.

d)Entregar a la comision central de escrutinios un sobre con los votos
depositados en cada puesto de votacidon y el acta de escrutinios debidamente
suscrita.

ARTICULO 23°. PROCEDIMIENTO DE VOTACION

a) Se iniciara a las 8:00 am y cerrara a las 4:00 pm en la fecha que establezca
la Convocatoria realizada para tal fin en todos los puestos de votacion
previamente definidos.

b) Al momento de comenzar la votacion, el jurado verificara que la urna se
encuentre vacia y que se le hayan colocado los sellos correspondientes para
iniciar a depositar los votos.

c)El asociado sufragante debera identificarse con cedula de ciudadania y/o
cédula de extranjeria antes de votar; los Jurados verificaran que aparezca en
los listados previamente definidos. En el caso de pérdida del documento de
identificacion antes definido, se debera presentar el denuncio correspondiente
y acreditarse la identificacion con otro documento, como seria el caso del
pasaporte, la licencia de conduccidn o tarjeta profesional; caso en el cual, se
dejara copia de dicho soporte y/o se podra realizar proceso de validacién de
identidad de acuerdo con los medios tecnoldgicos que disponga la cooperativa.
d)EIl asociado firmara la lista de sufragantes o asociados habiles y procedera a
depositar su voto en la urna correspondiente.

e) En el voto colocard el niumero de la plancha del asociado aspirante a
delegado por el cual va a votar.

ARTICULO 24°. PAPELETA DE VOTACION:
La papeleta de votacién contendra:

a. La razon social de la cooperativa, Nit y fecha de la eleccidn.
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b. Periodo para el cual se eligen los delegados.
c. Espacio para el nombre de la plancha por el cual se va a votar.
d. Espacio para el voto en blanco

ARTICULO 25°. CONTEO DE VOTOS
Una vez cerradas las votaciones el Jurado procedera al conteo de votos asi:

1. Se cuentan los votos depositados en la urna, los cuales deben coincidir con

el numero de firmas registradas en las planillas de sufragantes. Si hay votos

de mas, todos estos deberan depositarse nuevamente en la urna para luego

extraer al azar el nUmero de votos que haya excedido el nimero de firmas.

Los votos asi extraidos, seran anulados escribiéndoles la palabra ANULADO.

Luego se procede al reconteo de votos.

2. Los votos se agruparan por el niumero de la plancha.

3. El Jurado verificara que los votos correspondan a las personas inscritas en la
respectiva mesa, en caso contrario anulara el voto.

4. En el acta de escrutinio se dejard constancia del nimero de votos
depositados en la urna, de votos anulados, de votos en blanco y de la relacién
de las planchas que obtuvieron votacidon en cada mesa.

5. Los miembros del Jurado firmaran el acta de escrutinio en original y copia y
seran los encargados de remitir el acta de escrutinio, los votos y la lista de
asociados a la oficina de direccion general de la cooperativa y los entregaran a
la comisién Central de Elecciones y Escrutinios, la cual devolvera la copia del
Acta firmada en sefial de recibo de esta.

ARTICULO 26°. PROCEDIMIENTO

La Comision Central de Elecciones y Escrutinios procedera al escrutinio general
de los votos de todas las mesas.

Cumplido lo anterior en cada mesa, se levantara un acta dejando constancia
de los Delegados elegidos y de todo el proceso realizado. En caso de
presentarse empate, la Comision Central de Elecciones y Escrutinios, definira
teniendo en cuenta el nimero menor de la plancha para determinar el
Delegado elegido.
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CAPITULO TERCERO
DIPOSICIONES FINALES

Articulo 27°. APOYO LOGISTICO

La Gerencia de la Cooperativa dard a la Comision Central de Elecciones y
Escrutinios (CCEE), todo el apoyo organizativo y logistico necesario para
garantizar el éxito del proceso electoral. Asimismo, gestionara a través de las
areas correspondientes para que el todo el proceso de eleccidon que inicia con
la expedicion de la convocatoria que emita el Consejo de Administracién, el dia
de las votaciones y la publicacién de los resultados, cuenten con la suficiente
divulgacion.

Articulo 28°. PUBLICACION

El presente Reglamento sera publicado y difundido entre los Asociados en las
oficinas y en la pagina web de la cooperativa.

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, y se aplica a partir de la misma
para todos los organismos de administracion, control y vigilancia.

Este Reglamento es aprobado por el Consejo de Administracion segin Acta
1101 del 10 del mes diciembre del ano 2025, y deroga las disposiciones

anteriores.
MARCO TULIO RIANO PADILLA EDGAR BECERRA HERNANDEZ
Presidente Secretario
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